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Herzlich willkommen in der SUNNMATT  

Die Arbeit in der SUNNMATT ist einfach spannend. In vielerlei Hinsicht. Wir bieten Vielseitigkeit, ei-
nen angenehmen Team-Spirit und faire Anstellungsbedingungen. Unsere familiäre Atmosphäre und 
unsere unkomplizierte Du-Kultur machen Freude. 
 
 
Sie haben es sich verdient  
 
Unsere fairen Rahmenbedingungen bilden die Basis für ein angenehmes Arbeitsklima. 
 

• Attraktives Grundgehalt 

• 13. Monatslohn (halbjährlich ausbezahlt)  

• Zulagen Abend- und Nachtdienst  

• Prämie Krankentaggeldversicherung: 100% durch Arbeitgeberin 

• Nichtberufsunfallversicherung 50% Arbeitgeberin, 50% Arbeitnehmerin 

• Pensionskassenbeitrag höher als gesetzliche Regelung: 60% Arbeitgeberin, 40% Mitarbeitende 
mit Wahlplänen 

• Dienstaltersgeschenke 

• Individuelle Lohnentwicklung 

• Lohngleichheit zwischen Frau und Mann 
 
 
Abschalten und Energie tanken  
 
Es ist uns wichtig, dass Sie sich bei uns wohl fühlen. Ebenso wichtig finden wir, dass Beruf, Familie 
und Freizeit vereinbar sein sollen.  
 

• Möglichkeit für Teilzeit, flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, unbezahlter Urlaub  

• Zwei bezahlte Pausen (je 10‘ nach BG) 

• 5 Wochen Ferien (ab 50: 6 Wochen Ferien) 

• 1 zusätzlicher freier Tag (nach BG) 

• Hohe Arbeitsplatzsicherheit und Verlässlichkeit 

• Hervorragende ÖV-Anschlüsse (10‘ zu den Bahnhöfen Männedorf/Uetikon) 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Strukturierte Arbeitsorganisation (ISO-Zertifizierung) 

• Kontinuierlicher Verbesserungsprozess durch gelebte Fehlerkultur 

• Vorschlagswesen 

• 16 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub (ab 2. Jahr Betriebszugehörigkeit 100% Lohn) 

• Wiedereinstieg nach der Familienpause 

• 2 Wochen Vaterschaftsurlaub (ab 2. Jahr Betriebszugehörigkeit 100% Lohn) 
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Wie wir Ihre Entwicklung fördern 
 
Wir bieten Ihnen Raum für Ihre persönliche Entwicklung und fördern die individuellen Stärken unserer 
Mitarbeitenden. 
 

• Umfassende Einführung am Arbeitsplatz 

• Unterstützung in der Persönlichkeits- und Fachkompetenzentwicklung 

• Finanzielle Beteiligung an Fort- und Weiterbildungen 

• Ausbildungsbetrieb mit engagierten und motivierten Berufsbildnerinnen und -bildnern  
 
 
Darf es noch ein bisschen mehr sein? 
 
Danke, dass es Sie gibt. Weil wir unsere Mitarbeitenden schätzen, bieten wir ihnen diversen Benefits 
und stellen ihre Gesundheit in den Fokus.  
 

• Personalaufenthaltsraum mit Balkon und Seesicht 

• Personalruheraum 

• Mitarbeiterevents und -geschenke 

• Gratisparkplätze nach Verfügbarkeit 

• Gratis Benutzung Fitnessraum 

• Gratis reichhaltiges Znüni 

• Gratis Mineralwasser, Kaffee und Tee 

• Gratis Salat und Äpfel 

• Gesund-gut-günstiges Mittagessen (Vollwert, Fleischlos, Vegetarisch) 

• Vergünstigungen in der Apotheke Leue 

• Nutzung im Haus Coiffeur, Pedicure, Podologie und Kosmetik 

• Kostenlose Grippeimpfung 
 
 
Stand 21.12.2023 


